ESG report




VITEJTE

Spole¢nost ZONER a.s. se zavéazala k
odpovédnému a udrzitelnému
podnikani. Tento ESG report shrnuje
nasSe Gsili a pokroky v oblasti
environmentalnich, socidlnich a
tfidicich (ESG) faktort za uplynuly
fiskalni rok 2024.
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Vzkaz CEO ZONER a.s.

Jsem poctén, Ze vim mohu predstavit ESG report spol.
ZONER a.s.

V ném se dozvite, jak funguje mnou zaloZena firma
ZONER a.s. po vice nez 30 letech existence. Jsem hrdy na
to, co jsme za tu dobu dokazali a na nas trvaly udrzitelny

rast.

Dékuji za pozornost.

CEO Ing. Milan Behro
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Cilem vedeni
je dosahnout
trvalého a
udrzitelného
rustu pri
zachovani

etickych
pravidel a
spolecenské
zodpovédnosti.
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O ZONERu

Spole¢nost ZONER a.s., diive piisobici pod nazvem ZONER software, je renomovana
¢eskd technologicka spolec¢nost s dlouholetou tradici, zaloZend v roce 1993 v Brné.
Zamétuje se na vyvoj, distribuci a poskytovani pokro¢ilych softwarovych feSeni s
sirokym dopadem na oblasti digitalni fotografie, internetovych sluzeb a bezpe¢nosti.
Mezi jeji klicové produkty patfi napfiklad populdrni Zoner Photo Studio, software pro
upravu fotografii, nebo sluzby spojené s webhostingem a spravou domén. Internetové
sluzby doplituje oddéleni zaméteni na IT security. Spole¢nost ma zédkazniky po celém
svété, kanceldfe mame v Evropé, USA a v Japonsku.

Spole¢nost ZONER a.s. je silné orientovdna na inovace a udrzitelnost, pfi¢emz si
zakldda na vysoké kvalité svych produktti a dlouhodobém pozitivnim vlivu na své
zékazniky, partnery i $irsi spole¢nost. Kromeé technologického pokroku se spole¢nost
také intenzivné zamétuje na odpovédné podnikéni, které zahrnuje péci o zivotni

prostfedi, podporu komunit a prosazovani etickych standarda v rdmci firemni kultury.

Milniky rastu

Béhem uplynulého fiskdlniho roku dosdhl ZONER nékolik milnik, mezi které patii:

e Vlastni Al cluster, ktery spotifebovava 100 % cisté energie.
e Zvyseni obratu firmy o 10 % oproti minulému roku.

e Zvyseni poctu zdkaznikt o 30 %.

e ZvySeni poc¢tu zaméstnancti o 4 lidi.

e ZvysSeni mezd mezironé o7 %.
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Environmentalni (Environmental)

Spotreba energie

Jako provozovatel datového centra a stovek serverti jsme si védomi velké spotteby
energie a mozného dopadu naseho podnikani na zivotni prostfedi. Proto jsme se uz
dfive rozhodli pouZivat energii vytvorenou pouze z obnovitelnych zdroj.

V roce 2023 jsme spotfebovali celkem 398,719 MWh energie. Energii bereme od
dodavatele E.ON. Ten ndm dodavé tzv. Zelenou energii. Tou myslime elektrickou
energii, kterd byla vyrobena pouze z obnovitelnych zdrojti. Producentem zelené
elektfiny tedy mtize byt:

e solarni, vétrna & vodni elektrarna,
e Dbioplynova stanice,
e energeticky zdroj, ktery vyuziva biomasu.

Na stfese firemni budovy médme dvé fotovoltaické elektrarny (FVE), které v letnich
mésicich vyrabi pfiblizné 15 % nasi mésicni spotieby energie. Celkovy instalovany
vykon je 58 kWp.

V ramci nasich snah o sniZeni energetické naro¢nosti jsme implementovali nékolik
uspornych opatieni, jako jsou energeticky tsporné osvétleni a optimalizace provozu

nasich zatizeni.

Emise sklenikovych plyna

Pro IT firmu Ize odhadnout, Ze produkuje pfiblizné 201 az 402 tun CO2 ro¢né. Skute¢na
hodnota miiZe zaviset na mife vyuzivani technologii, energetické naro¢nosti, zptisobu
dojizdéni zaméstnanct a dalsich provoznich faktorech.

Nase emise sklenikovych plynti za uplynuly rok odhadujeme na 201 az 402 tun CO2
ro¢né. Aktivné pracujeme na snizovani nasich emisi prostfednictvim investic do
obnovitelnych zdroji energie a zvySenim energetické Gé¢innosti.

Emise aktivné snizujeme pouzivanim elektromobild (EV). Vozovy park ¢itd sedm EV

vozidel a doplriujeme jej pouze vozy s plné elektrickym ¢i hybridnim pohonem.
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Zaméstnance nabadame k aktivnimu dojiZdéni do préce na kole ¢i pésky. Vzhledem k
dobré dostupnosti MHD u sidla spolec¢nosti se vétsina zaméstnancti dopravuje do prace

bezemisné.

Odpady a recyklace

V pripadé IT firmy, ktera nevyrabi fyzické produkty a generuje odpad pouze
prostiednictvim zaméstnanct (napt. kancelarsky odpad), miZeme predpokladat, ze
mnoZzstvi odpadu bude niZsi neZ u vyrobnich podnikt. Obvykle se pro administrativni
a IT firmy udava primérna produkce odpadu na zameéstnance zhruba 0,2 az 0,5 tuny
odpadu roc¢né.

Soudé podle tohoto odhadu jsme v uplynulém roce vyprodukovali mezi 13,4 a 33,5
tunami odpadu.

Odpad prisné tfidime a samostatné nechavame recyklovat I veskeré elektrospotiebice.
Zamétujeme se na zlepseni nasich recykla¢nich postuptt a minimalizaci produkce
odpadu, proto je povinnost tfidit odpad zakotvena v provoznim fddu ZONER a.s. a je

povinné pro vSechny zaméstnance.
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Socialni rozmér

Pracovni podminky

Mame celkem 85 fulltime zaméstnancti (véetné matetskych). Dbame na bezpec¢né a
inkluzivni pracovni prostfedi, které podporuje diverzitu a rovné prileZitosti pro
vSechny zameéstnance. V roce 2023 jsme implementovali skoleni zamétena na
bezpec¢nost prace a rovné piilezitosti.

Zaméstnanctim se zvlastnimi potfebami vychazime vstfic; stejné tak podporujeme
zkracené Gvazky pro vy$si pracovni flexibilitu matek s détmi. Zeny maji v nasi
spole¢nosti rovné pracovni pfilezitosti a S8ance, coz prakticky dokazuje jejich rostouci

pocet ve firmé.

Spolec¢enska odpovédnost

2Nz

Firma aktivné podporuje rovné pracovni piilezitosti a vytvari prostfedi, kde jsou
respektovany vSechny formy rozmanitosti (genderova, etnickd, kulturni apod.). To se

projevuje prakticky v rostoucim pomeéru Zen vici muzim ve firmé.

Citime zodpovédnost za zaméstnance, proto maji vsichni uzavieno trazové pojisténi.
ZONER a.s. dba na zajisténi bezpe¢ného pracovniho prostfedi pro své zaméstnance.
Zavedli jsme preventivnich opatfeni proti nehodam nebo poskytovani nadstandardni
zdravotni péce. Behem pandemie COVID-19 firma poskytovala zaméstnancam

dodate¢nou podporu, jako jsou testovani ¢i home office.
Vztahy s dodavateli udrzujeme dlouhodobé stabilni a vybirame si pouze takové, ktef{
dbaji na dodrzovani lidskych préav, kladou ddraz na etiku a udrzitelnost v

dodavatelském fetézci.

Podporujeme také vzdélavani. Zameéstnanci mohou navstévovat firemni jazykové

kurzy, které fidi profesionalni lektofi cizich jazyki.
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Zameéstnanci a firemni kultura

SnaZime se o to, aby ZONER a.s. bylo pfijemnym a uchazeci preferovanym mistem k
préci. Staly ro¢ni pocet nové piichozich zaméstnanct potvrzuje nasi stahu a atraktivitu

tirmy jako zaméstnavatele.

V nasi firmé je pramérny sluzebni vék 9,7 let, coz je vysoce nad ¢eskym i svétovym

prameérem. Ukazuje to na vysokou loajalitu a spokojenost zaméstnanct.

Firemni kultura je zaméfena na ptatelskost, respekt a neformalnost. Vztahy na

pracovisti jsou v nékterych tymech az bez nadsazky rodinné.

Pocet zaméstnanct kazdy rok roste, coz shrnuje tabulka niZe.

Tabulka vyvoje poctu zaméstnancii

Metrika 2023 2024
Pocet zaméstnanct 81 85
Na plny tvazek 71 74
Nové ptijatych 12 19
Zastoupeni Zen 35 39
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Governance (Rizeni)

Struktura fizeni

Nase akciova spolecnost je fizena tymem zkusenych profesionéld v ¢ele s CEO a 100%
akcionafem Ing. Milanem Behrem.

Firma je rozdélena do 4 oddéleni, které ma své samostatné feditele - Ing. Michala
Prouzu, Ing. Jindficha Zechmeistera (¥idi dvé oddéleni) a Martinu Filipi. Stfedni
management tvoii produktovi, marketingovi a obchodni manazefi. Niz8i management
pak tvori vedouci jednotlivych tymt a pracovist (team leader).

Hlavnim cilem vedeni spole¢nosti je dosdhnout trvalého a udrzitelného rastu pti
zachovani firemnich etickych pravidel a s védomim spolecenské zodpovédnosti.
Manazefi jsou odpovédni za implementaci a monitorovani ESG iniciativ. Vedeni
spole¢nosti se pravidelné setkava, aby prezkoumalo a hodnotilo nase ESG vykony.
Firma ZONER a.s. prodava své produkty a sluzby prostfednictvim B2B a B2C kanalt,

tyzicky i virtualné.

Etické standardy

Mame zavedeny piisné etické standardy a politiky, které zajistuji dodrzovani zdkonti a
regulaci. Nasi zaméstnanci jsou pravidelné skoleni v oblastech etiky a dodrZovani
zakonnych predpisti. Netolerujeme Zadnou formu rasismu, sexismu, obtézovani a
jiného toxického chovani.

Pracovnici spole¢nosti maji moznost anonymné hlésit své podnéty vedeni, v souladu s

platnym zdkonem o ochrané oznamovateld ¢. 171 /2023 Sb.
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Zaver

Jsme hrdi na to, jak firma ZONER a.s. funguje a jaké pracovni prosttedi v ni je. Jsme

také hrdi na to, Ze firma je ekologicky zodpovédna a funguje udrZitelnym zptisobem.

Zavazek k udrzitelnosti je nedilnou soucésti nasi firemni kultury. Budeme i nadéle

Vv s

usilovat o zlepseni nasich ESG vykonti a pfispivat k udrzitelnéjsimu svétu.

Pokud maéte otazky, sméfujte je na info@zoner.com.

V Brng, 2024, ZONER a.s.

Ing. Milan Behro, CEO
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